Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Jasle
38-200 Jasto Floriariska 92

Ogtoszenie nr 92779 /12.02.2022

Inspektor Weterynaryjny

Do spraw: zdrowia i ochrony zwierzat Zespét ds. zdrowia i ochrony zwierzat
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Czym bedziesz sie zajmowac¢

Osoba na tym stanowisku:
* Realizacja zadan Inspekcji Weterynaryjnej wynikajacych z ustawy o ochronie zdrowia zwierzat oraz zwalczaniu chordb
zakaznych zwierzat

* Realizacja programéw zwalczania choréb zakaZnych zwierzat i bioasekuracji

¢ Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw o ochronie zdrowia zwierzat, przestrzeganiem zasad identyfikacji i
rejestracji zwierzat oraz przemieszczaniem zwierzat, przestrzeganiem wymagan weterynaryjnych w gospodarstwach
utrzymujacych zwierzeta gospodarskie

¢ Kontrole bioasekuracji/ ASF/ HPAI
* Wykonywanie czynnosci w zakresie obstugi gospodarstw w przypadku wystapienia lub zagrozenia wystapienia ASF, HPAI

* Prowadzenie dokumentacji w zakresie sprawowanego nadzoru oraz sporzgdzanie sprawozdan

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)
* Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne lub inne z zakresu spraw nalezacych do wiasciwosci Inspekcji Weterynaryjne;j tj.
zwigzane z rolnictwem, zootechnika itp.
* Posiadanie prawa wykonywania zawodu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w przypadku lekarza weterynarii
e Prawo jazdy kat. B wraz z praktyczna umiejetnoscia prowadzenia samochodu osobowego
* Znajomos¢ obstugi komputera, MS Office
* Znajomos< przepiséw prawnych z zakresu Inspekgji Weterynaryjnej oraz postepowania administracyjnego
* Umiejetnosc dziatania w sytuacjach stresowych, dyspozycyjnoé¢



« Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Docwiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok pracy w Inspekcji Weterynaryjnej lub w przypadku kandydata posiadajacego
wyksztatcenie wyzsze weterynaryjne. W przypadku kandydata posiadajacego inne wyksztatcenie, o ktérym mowa w
wymaganiach niezbednych, minimum piec lat doswiadczenia zawodowego w obszarze produkcji zwierzecej

o Komunikatywno$¢, umiejetnosc organizacji pracy i podejmowania decyzji, zaangazowanie

Co oferujemy

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostepnosc

o Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwna uwaga bez wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawno$, rase, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong.

« Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszefnstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Siedziba Inspektoratu miesci sie w trzykondygnacyjnym budynku, brak windy. Praca w siedzibie Inspektoratu oraz w

terenie - obszar powiatu jesielskiego, wyjazdy stuzbowe. Ohcigzenie migsniowo - szkieletowe oraz obcigzenie wzroku
podczas pracy przy monitorach ekranowych, prowadzenie samochodu stuzbowego.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cig o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podales adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs¢ do dalszego etapu.

« Ofwiadczenia podpisz odrecznie | wstaw date ich sporzadzenia.

« Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiacach od zakonczenia naboru.

e Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupeiniania ofert.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadate$ po terminie. Dotyczy to tez uzupeiniania ofert.

» Kompletna aplikacja to taka, ktora zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

« Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci poméc w naborze. Przeslij tylko te, ktorych
wymagamy lub zalecamy.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentdéw.

Twoja aplikacja musi zawierac (dokumenty niezbedne)



¢ CVilist motywacyjny

* Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie Wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

* Dokument potwierdzajacy prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

* Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

* Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

* Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Aplikuj do: 23 lutego 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie 7 dopiskiem: "ogtoszenie nr 92779" na adres: Powiatowy Inspektorat
Weterynarii w Jasle

ul. Florianska 92

38-200 Jasto

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 13 44 64321
lub mailowego na adres: piwjaslo@poczta.onet.pl

* Dokumenty nalezy ztozyc do: 23.02.2022
* Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
* Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat brzetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

* Kontakt do inspektora ochrony danych: piwjaslo@poczta.onet.pl
¢ Cel przetwarzania danych:
Przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu

* Informacje o odbiorcach danych: nie dotyczy
¢ Okres przechowywania danych:
Czas niezbedny do przeprowadzenia naboru ng stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w

archiwizacji
* Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przestac¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2
00-193 Warszawa).




Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art.6ust. 1lit. b RODO;

2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 1. 0 stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0

narodowym zasobie archiwalnym i archiwach W 2w. 2 art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

3. art.6ust. 11it. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o0 wymogu podania danych:
podanie danych osobowych w sakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia W
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy W stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, sostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotac w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana W dowolnym czasie.
e« |nne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez

profilowane




