Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Jasle

Ogtoszenie o naborze nr 37028 z dnia 31 paZdziernika 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

12

listopada
2018

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: bezpieczefstwa zywnosci
w zespole ds. bezpieczefstwa zywnosci

Jasto Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Jasle
38-200 Jasto
ul. Floriafiska 92

WARUNKI PRACY
budynek nie jest przystosowany dla oséb niepetnosprawnych (brak windy, brak dostosowanych toalet). Praca na
pierwszym pietrze.
Praca w siedzibie i poza siedzibg urzedu, wyjazdy stuzbowe, praca przy komputerze.

ZAKRES ZADAN

» Nadzdr nad zywnoscig zwierzecego pochodzenia oraz zywnoscia ziozona tj. zywnoscia pochodzenia zwierzecego i hie
zwierzgcego w podmiotach zarejestrowanych przez Powiatowego Lekarza Weterynarii

e Nadzér mad prowadzeniem czynnosci zwigzanych z prowadzeniem monitoringu substancji niedozwolonych,
pozostatosci chemicznych, biologicznych, produktéw leczniczych i skazen promieniotwérczych u zwierzat, w ich
wydzielinach i wydalinach, w tkankach lub narzadach zwierzat, w produktach pochodzenia Zwierzecego, w wodzie
przeznaczonej do pojenia zwierzat oraz Srodké zywienia zwierzat

» Koordynacja dziata zwigzanych z utrzymaniem systemu zarzadzania w Terenowej Pracowni Wytrawiania

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne

doswiadczenie zawodowe: 10 lat w nadzorze nad bezpieczefnstwem zywnoéci

znajomos¢ przepisdw weterynaryjnych

specjalizacja z zakresu higieny zwierzat rzeZznych i zywnosci pochodzenia Zwierzecego

obstuga komputera

prawo jazdy kat B

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyéine przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e doswiadczenie zawodowe: 5 lat stazu pracy w strukturach Inspekcji Weterynaryjnej



DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztaicenia

e Kopie dokumentdw potwierdzajacych spefnienie wymagania niezbednego w zakresie doéwiadczenia zawodowego /
stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu cbywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego
obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

* Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyéine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego /
stazu pracy

TERMINY | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 12 listopada 2018 .
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce skladania dokumentdow:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Jasle

ul. Floriafhska 92

38-200 Jasto

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie, Bez podania wymaganych danych osocbowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Jaéle ul. Florianska 92, 38-200 Jasto,
tel/fax 13 44 64 321

e Kontakt do inspektora ochrony danych: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Jagle Andrzej Smyka 13 44 64 321

e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilngj

e Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Jaéle ul. Floriafiska 92, 38-200 Jasto, telffax 13
44 64 321

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
(z uwzglgdnieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwoéé wyboru kolejnego wytonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia
danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o stuzbie cywilnej w zw, z art, 6 ust. 1 lit. ¢ RODO

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosi co
najmniej 6%.

Przewidywany termin zatrudnienia od 01.12.2018



